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«Avoir plus de mandats
avec des entreprises»

Rosa Perroud revient sur ses
trois premiers mois a la téte de
la Belle-Etoile et évoque l'inté-
gration des personnes en situa-
tion de handicap mental dans
le monde du travail.

FRANCOIS PHARISA

CHATEL-SAINT-DENIS. Pour la premire fois
depuis sa création en 1993, le centre cha-
telois d'accueil pour les personnes en si-
tuation de handicap mental de la Belle-
Etoile n'est pas dirigé par Thierry Ulrich,
Sa successeure, la Sorensoise Rosa Per-
roud, a pris ses fonctions il y a trois mois.
La Gruyérel'arencontrée, en plein prépa-
ratifs pour letraditionnel marché de Noél,
qui se tiendra demain, entre 17 h et 21 h.

Ces quinze derniéres années, vous ne tra-

-vailliez pas dans le milieu du handicap.

Pourquoi avoir postulé 2 la Belle-Etoile?

Que ce soit au Service de I'enfance et
de la jeunesse, oll je suis restée neuf ans,
et surtout a Passociation Solidarités
femmes, dont j'ai été directrice pendant
sixans, il me fallait souvent gérer des situa-
tions d'urgence, venir en aide a des per-
sonnes victimes de violence qui arrivaient
au milieu de la nuit. J’ai beaucoup aimé
cette expérience, elle m'a beaucoup ap-
porté. Mais je voulais retrouver un peude
calme et pouvoir travailler sur des projets
a plus long terme.

Et auparavant, j'avais déja travaillé a
la Farandole a Fribourg, devenue la Fara,
qui accueille des personnes en situation
de handicap. J'avais également travaillé
comme éducatrice spécialisée au Foyer
Saint-Joseph & Gumefens, qui a depuis été
repris par HorizonSud.

Comment se sont déroulés ces trois pre-
miers mois?

Franchement, tout se passe pour le
mieux. J'essaie de ne pas trop bousculer
le bateau dés le début. Je m'inscris dans
lalignée de mon prédécesseur.

Queiles sont vos taches de directrice?

Je m'occupe bien siir du budget, de
4,2 millions de francs. Et je veille 3 ce que
tout se passe bien dans les groupes, qu'il
y ait assez de personnel, que le travail en
ateliers puisse se faire dans de bonnes
conditions.

Quelle marge de manceuvre possédez-vous
par rapport a I'Etat, principal financeur?

Le budget est serré et doit &tre tenu,
mais en préparant le terrain en amont, en
lui prouvant nos besoins, le canton est
prét aentrer en discussion. Je pense donc

Naissance. En 1965, a Salerne {1). Arrive
en Suisse 2 'age de 6 ans, ol elle grandit
2 Fribourg et 2 Marly.

Famille. Divorcée, mére de deux enfants,
agés de 24 et 28 ans. Vit & Sorens depuis
vingt-cing ans.

Formation. Décroche un diplome d'éduca-
trice spécialisée en 1994 auprés de la Haute
Ecole de travail social & Givisiez, aprés avoir
suivi un apprentissage de vendeuse et
I'école hospitaliére a Riaz. En 2016, elle
obtient un master en direction d'institution
4 la HES-SO a Genéve.

Vie professionnelle. Aprés des expé-
riences d'éducatrice spécialisée, elle
collabore au Service de I'enfance et de
fa jeunesse du canton pendant neuf ans.
Puis de 2012 au printemps 2017, elle dirige
Solidarités femmes - centre LAVI & Fribourg,
une association luttant contre
Ia violence faite aux femmes. Le 16 ao0t
dernier, efle succéde & Thierry Ulrich 4 la
téte de la Belle-Etoile. FP
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Selon Rosa Perroud, le vieillissement des personnes en situation de handicap mental et 'Ieur ‘

accompagnement constituent I'un des principaux défis de la Belle-Etoile dans les années 2 venir.

avoir suffisamment de liberté pour prendre
des décisions et influer sur les grandes
lignes stratégiques a suivre. Mais pour le
moment, jesuis encoreentrainde prendre
mes marques.

Comment la Belle-Etoile s'adapte-t-elle au
vieillissement des personnes en situation de
handicap mental?

Sur les 44 personnes que nous accueil-
lons, seize vivent en permanence ala Belle-
Etoile, dans deux groupes résidentiels
distincts. L'un d'eux est destiné aux per-
sonnes plus agées, avec une prise en
charge adaptée. Du personnel, sensibilisé
aux soins palliatifs par des cours, est pré-
sent 24 heures sur 24 pour les accompa-
gner de la manigre la plus adéquate pos-
sible, Tant que nous pouvons nous occuper
d'elles, nous le faisons. 8'il y a des besoins
infirmiers plus fréquents, nous faisons une
démarche pour trouver une institution
plus adaptée:

LaBelle-Etoile propose également deux.

appartements supervisés. Quatre per-
sonnes y vivent actuellement. Des éduca-
trices y travaillent pendant les soirées et
le week-end. Dés I'an prochain, cette offre
s’agrandira. Nous aurons deux apparte-
ments supervisés supplémentaires, pour
quatre personnes également. Un projet
qui nous tient a coeur.

La demande est-elle grande?

Nous avons déja quatre préinscriptions
pour ces appartements. Loffre correspond
ala demande.

La Belle-Etoile essaie-t-elle d'intégrer
ses usagers au marché du travail?

Si nous nous rendons compte qu'une
personne a d'excellentes compétences,
alors oui, nous essayons de l'intégrer a
I'économie libre, Un usager a d’ailleurs
récemment fait ur ~*age de plusieurs mois
chez Ochsner, &2V _.ey, a raison d’un jour
par semaine. Ce stage est actuellement en
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stand-by, mais il devrait reprendre pro-
chainement.

Les entreprises jouent-elles le jeu?
Pour étre honnéte, depuis mon arrivée,
je me suis concentrée sur le projet de nou-

, veaux appartements supervisés et n'ai

donc pas encore contacté d'entreprises,
Je suis persuadée que certaines seraient
intéressées, mais elles ne savent pas tou-

‘ jours qu'ily a dumonde disponible et com-

pétent chez nous. Pour des travaux de
manutention par exemple ou pour du tra-
vail de sous-traitance a effectuer dans nos
ateliers. Nous faisons volontiers un devis
pour cela, avec des conditions tout & fait
favorables. Nous allons rechercher davan-
tage de mandats de ce type & 'avenir.

Mais la société est-elle préte a accepter que
des personnes en situation de handicap
mental intégrent I'économie libre?

Jecrois queoui. C'est souvent lamécon-
naissance quiretient. Quand une personne
en situation de handicap mental effectue
unstage enentreprise, en prenant les pré-
cautions nécessaires pour la soutenir, tout
le monde peut y gagner. On fait vraiment
beaucoup d’'expériences positives en tra-
vaillant avec elles.

Des projets que vous aimeriez implanter? -

Je souhaiterais mieux utiliser le grand
espace vert que nous avons a disposition
devant nos batiments, Avoir comment.En
2016, unjardinen permaculture a été amé-
nagé, ol nos usagers peuvent cultiver des
légumes. C'est un projet qu'on peut encore
développer.

Nous pourrions aussi relancer les ani-
mations et expositions dans notre yourte,
C'est important de proposer des activités
qui incitent les citoyens chatelois & venir
nous voir, a faire connaissance avec notre
institution. Et nous pourrior  Hroposerla
yourte a la location pour s apéritifs
d'entreprise. m



